
 

 
 

  
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สถาบันวิจัยวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2563 - วันที่ 30 กันยายน 2564) 
 

        สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
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 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – วันที่ 30 กันยายน 2564 

                                     

 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
หมายเหตุ งบบูรณาการ 

(ตามแผน) 
งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคม วว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
การปรับฐานคดิการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม และไม่ทนต่อการทุจริตของ
บุคลากร วว.  
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม มีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับ
การทุจริต 

ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้าร่วมกิจกรรม มี
ทัศนคติและค่านิยม
ที่ดี ไม่ยอมรับการ
ทุจริต (ร้อยละ 80)     

 
 
 
 
 
 
 

เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) ในปี 2564 ที่ผ่านมา  และ
มาตรการบังคับใช้ของศูนย์บริหารสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) (ศบค.) ที่ให้หน่วยงานงดกิจกรรม 
ต่าง ๆ ที่มีความเสี่ยงในการแพร่เชือ้  ท าให้การจัด
อบรมหลักสูตรการปรับฐานคิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม และไมท่นต่อการทุจริตของบุคลากร วว. 
เปล่ียนเป็นการเผยแพร่ให้ความรู้ “คู่มือการเรียนรู้
และการป้องกันความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม” แก่บุคลากร 
วว. ผ่านทาง Intranet และจัดท าผลส ารวจ
ทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริตของ
บุคลากร วว. คิดเป็นร้อยละ 93.92 

- 50,000 
 

ไม่มีค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินงาน 

 

  รอบ 6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หมายเหตุ งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย   

วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้น
การทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน  
ธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันการทจุริต
และประพฤติมชิอบ 

1) หน่วยงานมี
มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม ในการสกัด
กั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย (1 
มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม) 
 
2) ร้อยละ
ความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการ/
กิจกรรมที่รองรับ
นโยบายการก ากบั
ดูแลองค์การที่ดีของ 
วว.  (ร้อยละ 80) 
 
 

ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม
ที่รองรับนโยบาย
การก ากับดูแล
องค์การที่ดีของ 
วว. (ร้อยละ 80) 

วว. มีการด าเนินงานนโยบายการก ากับดูแล 
ที่ดีป ี2564  และจัดท าแผนปฏบิัติการการ
ก ากับดูแลที่ดี (CG) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  โดยผลการด าเนินงาน
ความก้าวหน้าการด าเนนิงานตามแผน ไตร
มาส 3 (ตุลาคม 2563 - มิถุนายน 2564) อยู่
ที่ร้อยละ 76.67  ซึ่งคาดว่าในไตรมาส 4 จะมี
ความก้าวหน้าในการด าเนนิงานมากกว่า 
ร้อยละ 80 

- - 
 

ไม่มีค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินงาน 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หมายเหตุ งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก   

1. การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

หน่วยงานมีแผน 
ปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   
(1 แผน)  

 

 

 

 

 

 

ร้อยละความส าเร็จ  
ของการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
(ร้อยละ 80) 

 

 

 

 

 

 

 

วว. เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง 
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 วันที ่30 ตุลาคม 2563 เวลา 
08.30 – 16.00 น. ณ ห้องแซฟไฟร์ สวีท 
โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพฯ  โดยได้น ามา
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของ วว. 

- - 
 

ไม่มีค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินงาน 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หมายเหตุ งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

2. การประกาศเจตจ านงการ
ต่อต้านการทุจริตของ วว. และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แสดง
เจตจ านงการต่อต้านการทุจริต 

หน่วยงานมีการ
ประกาศเจตจ านง
ในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต  
(มีประกาศฯ) 

 

หน่วยงานมีการ
ประกาศเจตจ านง
ในการป้องกัน
และต่อต้านการ
ทุจริต 

วว. ด าเนินการประกาศเจตจ านงในการ
บริหารงานของผู้บริหาร วว.  ในบทบาท
ผู้น าหน่วยงาน  ให้มีการด าเนินงานด้วย
ความซื่อสัตย์  สุจริต  โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
บทบาทการส่งเสริม  สนับสนุนให้ วว.  มี
การด าเนินงานอย่างมีคุณธรรม  และความ
โปร่งใส  ผ่านการก าหนดทิศทาง  นโยบาย  
มาตรการ  และเพ่ือเป็นการแสดงความ
ตั้งใจ  และค ามั่นที่จะน าพาหน่วยงาน
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ด้วยความซื่อสัตย์  
สุจริต  มีคุณธรรม  มีความโปร่งใส  
ปราศจากการทุจริต  และพร้อมที่จะได้รับ
การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านง
ที่ได้แสดงไว้  ทั้งต่อพนักงาน  ลูกจ้าง
ภายในหน่วยงาน  รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกหน่วยงาน  ให้รับทราบถึง
เจตนารมณ์  และความตั้งใจจริงของ วว.   

- 20,000 ไม่มีค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินงาน 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หมายเหตุ งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

3. การยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

คะแนนประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ใน
การด าเนินงานของ 
วว. (คะแนน 89) 

คะแนนประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ITA) ในการ
ด าเนินงานของ 
วว. (คะแนน 89) 

การยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ใน
การด าเนินงานของ วว. ได้มีการ
ด าเนินการทบทวนและวิเคราะห์ผลการ
ประเมินในปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2563) เพ่ือ
น ามาเป็นข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุง
กระบวนการ เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ  โดยจัดท า
แผนปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ประจ าปี 
2564  เพ่ือยกระดับและพัฒนาการ
ประเมิน ITA ให้มีคะแนนที่สูงขึ้น  ซึ่งผล
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในการด าเนินงาน
ของ วว. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
อยู่ที่ 96.36 ระดับ AA 

- 30,000 ไม่มีค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินงาน 
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ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ วว. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 การเผยแพร่ให้ความรู้ “คู่มือการเรียนรู้และการป้องกันความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์ส่วนรวม” แก่บุคลากร วว. ผ่านทาง Intranet และ

ด าเนินการจัดท าเปน็ผลส ารวจทัศนคติและคา่นิยมทีด่ี  ไม่ยอมรับการทุจริตของบุคลากร วว. คิดเป็นร้อยละ 93.92 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคม วว. ที่ไม่ทนตอ่การทุจริต 
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วว. มีการด าเนินงานนโยบายการก ากับดูแลที่ดีปี 2563 จัดท าแผนปฏิบัติการการก ากับดูแลที่ดี (CG) ปี 2563 

 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สกดักัน้การทุจริตเชิงนโยบาย   

https://www.tistr.or.th/download/infoweb/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_2563.pdf
https://www.tistr.or.th/download/infoweb/CG61-64_ActionPlan63.pdf
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 วว. เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธร รม ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  ในวันที่ 30 ตุลาคม 2563 เวลา 08.30 - 16.00 น. ณ ห้องแซฟไฟร์ สวีท โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพฯ โดยได้น ามาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ วว. 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก   
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การประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของ วว. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แสดงเจตจ านงการต่อต้านการทุจริต 

 
          

 

https://www.tistr.or.th/download/infoweb/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95_2563033).pdf
https://www.tistr.or.th/download/infoweb/%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%9B%20VDO%20%E0%B8%9C%E0%B8%A7%E0%B8%A7.%20%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA.mp4
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การยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในการด าเนนิงานของหน่วยงาน 
 

 
การทบทวนและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2563) เพ่ือน ามาเป็นข้อมูล

ในการพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการ เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ  ในยกระดับและพัฒนาการประเมิน ITA ให้มีคะแนนที่สูงขึ้น  ซึ่งผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในการด าเนินงานของ วว. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อยู่ที่ 96.36 ระดับ AA 
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ปัญหา / อุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงในการด าเนินงาน 

เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ใน
ปี 2564 ที่ผ่านมา  และมาตรการบังคับใช้ของศูนย์บริหารสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (ศบค.) ท่ีให้
หน่วยงานงดกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีมีความเส่ียงในการแพร่เชื้อ  ท าให้กิจกรรม
ต่าง ๆ ไม่สามารถด าเนินการได้ 

ปรับรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกันสถานการณ์ 

ขาดการบูรณาการระหว่างแผนงานต่าง ๆ ท่ีจะสามารถท าให้แผนงานมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากย่ิงขึ้น 

บูรณาการและก าหนดแผนการด าเนินงานงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   
เพ่ือขับเคล่ือนแผนการด าเนินงาน  และจัดตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน
เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและแผนงานฯ ต่าง ๆ 

 
 

ปัญหา / อุปสรรค  และข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 


